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RESUMEN 

El objeto de la presente investigación consistió en destacar que en el Nivel Medio Superior 

la calidad del proceso formativo integral de los estudiantes favorece su rendimiento 

académico, y reduce la reprobación y la deserción escolar. En la actualidad, la motivación 

de los estudiantes y el manejo de los problemas socioemocionales se perfilan como 

elementos esenciales. La evaluación formativa podría jugar un rol determinante al enfrentar 

estos retos y elevar el desempeño académico. Se realizó una investigación de tipo 

documental utilizando la metodología de la cartografía conceptual propuesta por Tobón, que 

consiste en presentar y organizar de manera visual conceptos, ideas y relaciones entre ellos, 

tomando como base ocho ejes, los cuales son: noción, categorización, caracterización, 

diferenciación, división o aplicaciones, vinculación, metodología y ejemplificación. Como 

resultados importantes se destacó que la evaluación formativa ha demostrado contribuir 

significativamente a la mejora del rendimiento académico de los estudiantes; el fomento de 

la participación activa de los estudiantes en su propio aprendizaje y que los profesores 

pueden utilizar la evaluación formativa para ajustar y adaptar su enseñanza según las 

necesidades específicas de los estudiantes. Concluyendo que la evaluación formativa implica 

la recopilación de datos sobre el rendimiento de los estudiantes con el propósito de entender 

su progreso, identificar áreas de fortaleza y debilidad; pudiendo incluir una variedad de 

métodos, como retroalimentación en tiempo real, evaluaciones formativas regulares, 

observaciones en el aula y diálogos colaborativos entre docentes y estudiantes. 

ABSTRACT 

The purpose of this research was to highlight that at the Higher Secondary Level, the quality 

of the comprehensive educational process of students favors their academic performance and 

reduces failure and school dropout. Currently, encouraging students and managing socio-

emotional problems are emerging as essential elements. Formative assessment could play a 

determining role in facing these challenges and raising academic performance. A 

documentary-type investigation was carried out using the conceptual mapping methodology 

proposed by Tobón, which consists of visually presenting and organizing concepts, ideas, 
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and relationships between them, based on eight axes, which are: notion, categorization, 

characterization, differentiation, division or applications, linking, methodology and 

exemplification. As important results, it was highlighted that formative evaluation has proven 

to contribute significantly to the improvement of students' academic performance; 

encouraging active participation of students in their own learning and that teachers can use 

formative assessment to adjust and adapt their teaching according to the specific needs of 

students. Concluding that formative assessment involves the collection of data on student 

performance with the purpose of understanding their progress, identifying areas of strength 

and weakness; may include a variety of methods, such as real-time feedback, regular 

formative assessments, classroom observations, and collaborative dialogues between 

teachers and students. 

Palabras clave: aprendizaje académico, motivación, retroalimentación, evaluación 

formativa, participación activa del estudiante y abandono escolar. 

Keywords: school failure; motivation, feedback, evaluation formative, active student 

participation y school dropout. 

1. INTRODUCCIÓN 

La evaluación formativa se define como un proceso continuo y sistemático de recopilación 

de evidencia sobre el aprendizaje de los estudiantes durante el proceso de enseñanza y 

aprendizaje, con el propósito de proporcionar retroalimentación oportuna para mejorar dicho 

aprendizaje (Brookhart, 2017). Para Black y Wiliam (1998a) la evaluación formativa “abarca 

todas aquellas actividades realizadas por los profesores, y/o por sus estudiantes, que 

proporciona información que puede ser usada como retroalimentación para modificar las 

actividades de enseñanza y aprendizaje en las que ellos están comprometidos”. 

En el contexto educativo, la evaluación formativa es uno de los medios que más ayudan a 

mantener alta la motivación, el deseo de avanzar, la autoestima, la capacidad de asumir 

riesgos y alcanzar las metas previstas (Fernández, S. 2017). La etapa de educación media 

superior, que generalmente incluye la educación preparatoria, enfrenta desafíos 

significativos, como la transición de los estudiantes desde la educación básica y la presión 

asociada con la preparación para la educación superior o el ingreso al mundo laboral (García 

& Pérez, 2024).  

Un estudio que respalda la conexión entre la evaluación formativa y la reducción de la 

reprobación escolar es el realizado por Black y Wiliam (1998a), quienes concluyeron que la 

retroalimentación formativa efectiva puede tener un impacto positivo significativo en el 

rendimiento académico. Por lo tanto, en el contexto del Nivel Medio Superior, la 

implementación adecuada de la evaluación formativa puede actuar como un estímulo de 

motivación, promoviendo el compromiso, la autoeficacia y la persistencia en el aprendizaje, 

factores esenciales para disminuir la reprobación escolar y mejorar el éxito académico. 

La implementación de la evaluación formativa en el nivel medio superior tiene como 

objetivo primordial mejorar el aprendizaje de los estudiantes, reducir los índices de 

reprobación y, consecuentemente, prevenir el abandono y la deserción escolar. Según Black 
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y Wiliam (1998a), Subrayan que la evaluación formativa es una herramienta poderosa para 

mejorar los estándares educativos mediante la retroalimentación y el ajuste continuo de la 

enseñanza. Su finalidad es crear espacios propicios para la toma de decisiones educativas 

que permitan ajustar la enseñanza de acuerdo con las necesidades específicas de los 

estudiantes. 

Esta forma de evaluación busca identificar el nivel actual de aprendizaje de cada estudiante, 

establecer metas claras de avance y determinar las mejores estrategias para que alcancen 

dichos objetivos. Algunos propósitos clave de la evaluación formativa, según Martínez-

González (2020), incluyen proporcionar retroalimentación constante a los estudiantes, 

adaptar la enseñanza de manera dinámica, fomentar la autorregulación del aprendizaje y 

aumentar la motivación de los estudiantes. 

Implementación de la evaluación formativa: La implementación efectiva de la evaluación 

formativa requiere una planificación cuidadosa y una integración coherente en el proceso 

educativo" (Black y Wiliam, 1998b).  

Retroalimentación: La retroalimentación formativa de calidad tiene el potencial de mejorar 

significativamente el aprendizaje del estudiante" (Hattie & Timperley, 2007). Según Ortiz, 

J. P. A. (2019) “El problema en él nivel medio superior se ha centrado en aumentar la 

matrícula, mejorar la calidad educativa y reducir la deserción escolar” (pp.136-145). En mi 

opinión, una solución efectiva para abordar estos desafíos es la implementación de la 

evaluación formativa. Esta herramienta va más allá de simplemente medir el conocimiento 

adquirido y se enfoca en mejorar activamente el proceso de aprendizaje. Proporcionando 

retroalimentación oportuna y personalizada, la evaluación formativa permite a los 

educadores identificar áreas de mejora específicas para cada estudiante. Esta información 

valiosa les permite ajustar sus estrategias pedagógicas y ofrecer un apoyo más efectivo, lo 

que a su vez contribuye a la retención y el éxito académico de los estudiantes en el nivel 

medio superior. 

Por lo que esta investigación busca señalar como mejoraría el índice de reprobación y 

consecuentemente el de abandono escolar, a través de la utilización de la metodología de la 

Evaluación Continua ya que tiene el potencial de ser una poderosa herramienta de 

motivación para el alumno. El objetivo es señalar los beneficios que se tendrían en el Nivel 

Medio Superior al utilizar la Evaluación Formativa como una herramienta útil que brinda 

información sobre el progreso de los estudiantes mientras aprenden, con el fin de ofrecer 

retroalimentación en tiempo real que contribuya a su mejora continua durante el proceso 

educativo. En la actualidad, la motivación de los estudiantes y el manejo de los problemas 

socioemocionales se perfilan como elementos esenciales. La evaluación formativa podría 

jugar un rol determinante al enfrentar estos retos y elevar el desempeño académico. 

2. METODOLOGÍA 

Tipo de estudio 

En la presente investigación se llevó a cabo un estudio documental el cual se define como 

un enfoque de investigación que se basa en el análisis y el estudio de documentos escritos y 
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fuentes de información existentes para obtener conocimiento sobre un tema específico. La 

investigación documenta se centra en recopilar información diversa y de varias fuentes, 

investiga un tema en particular en documentos que pueden ser escritos u orales (Arias, F. G., 

2012). Según Alzate (2010) la Investigación Documental consiste en un proceso de 

búsqueda y selección de fuentes de información, alrededor de la pregunta de indagación. 

Mientras que para Hernández Sampieri (2014) la investigación documental o bibliográfica 

es un método crucial en el abordaje y comprensión profunda del contexto histórico, espacial 

y temporal en que se revela una problemática específica. 

 

Técnica de análisis 

En la presente investigación se utilizó la metodología de la cartografía conceptual ya que es 

una herramienta que se utiliza para presentar y organizar de manera visual conceptos, ideas 

y relaciones entre ellos, tomando como base ocho ejes, los cuales son: noción, 

categorización, caracterización, diferenciación, división o aplicaciones, vinculación, 

metodología y ejemplificación (Carbajal, M. F. O., Mosqueda, J. S. H., & Tobón, S. T. 2015) 

 

Criterios de Estudio 

Se siguieron los siguientes criterios para selección de documentos: 

1. La búsqueda de documentos se realizó en Google Académico y otros materiales 

complementarios.  

2. Los documentos seleccionados son de los últimos cinco años, aclarando que se utilizaron 

algunos con mayor antigüedad por la importancia relacionada con el tema.  

3. Los documentos seleccionados se encontraron en revistas indexada o arbitradas o en 

editoriales de prestigio.  

4. Para la búsqueda de la información se utilizaron las siguientes palabras o frases clave que 

se encuentren relacionadas con los ejes de la cartografía conceptual que se exponen en la 

tabla 1: Evaluación formativa, Motivación, Mejora continua, Evaluación sumativa, 

Aprendizaje, Retroalimentación.  

Tabla 1. Ejes de la cartografía conceptual y su explicación 

EJES PREGUNTAS CENTRALES COMPONENTES 

 

Noción 

 

¿Cuál es el concepto de Evaluación 

educativa? 

¿Cuál es el origen y concepto de la 

Evaluación Formativa como un 

estímulo de motivación para 

mejorar el aprendizaje?  

¿En qué consiste la motivación 

como estímulo para mejorar el 

aprendizaje? 

Concepto de la evaluación 

educativa.  

Origen de la evaluación formativa.  

Definición del Evaluación 

formativa. 

En qué consiste la Motivación. 

Categorización ¿A qué campo pertenece la 

Evaluación Formativa como 

estímulo de motivación para 

mejorar el aprendizaje? 

Al campo educativo como 

estrategia de aprendizaje. 
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Caracterización ¿Cuáles son las características de la 

Evaluación Formativa como un 

estímulo de motivación para 

mejorar el aprendizaje?  

La metacognición. 

La retroalimentación. 

La autorregulación. 

Diferenciación ¿De qué otros temas se 

distingue la evaluación formativa 

como estimulo de motivación para 

mejorar el aprendizaje? 

Evaluación diagnóstica. 

Evaluación sumativa. 

División  ¿En qué tipos o clases se divide o 

clasifica el concepto de Evaluación 

Formativa como estimulo de 

motivación para mejorar el 

aprendizaje? 

Evaluación según su momento. 

Evaluación según su enfoque. 

Evaluación según su agente 

evaluador. 

Evaluación según el propósito.  

Vinculación ¿Con qué campos se relaciona el 

Evaluación Formativa como 

estímulo para mejorar el 

aprendizaje? 

Teoría del Aprendizaje 

Motivación y Psicología 

Educativa:  

Retroalimentación efectiva. 

Ejemplificación 

 

 

¿Cuál es un ejemplo clave del 

resultado de utilizar la evaluación 

Formativa como un estímulo para 

mejorar el aprendizaje? 

Escuela o institución: 

Universidad Tecnológica del 

Perú. 

Lugar: Lima-Perú. 

Tiempo de los hechos: 2020. 

Fuente: Construcción propia. 

1. Documentos analizados En la presente investigación de seleccionaron 49 

documentos que cumplieron con los criterios establecidos y se clasificaron de 

acuerdo a la tabla 2 

Tabla 2. Documentos seleccionados para el estudio conceptual. Para el desarrollo de 

la presente investigación se seleccionados 49 referencias para la investigación y su 

clasificación de acuerdo con la Tabla 2 que se presenta. 

Tipo de documento Sobre el tema Nacionales Extranjeros 

LIBROS 15  15 

ARTÍCULOS 32 1 31 

OTROS 2 1 1 

Fuente: Contenido propio. 
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RESULTADOS 

1. Noción de la Evaluación Formativa y la motivación como estímulo para 

mejorar el aprendizaje 

Concepto de Evaluación educativa: El objetivo de este artículo consiste en realizar una 

revisión bibliográfica utilizando la cartografía conceptual para mostrar los resultados 

favorables de utilizar la Evaluación Formativa como una herramienta que estimula la 

motivación para mejorar los aprendizajes en el Nivel Medio Superior, dada la problemática 

observada en este nivel. Según lo indicado por la Organización de Naciones Unidas para la 

Cultura, las ciencias y la Educación (UNESCO, 2019), el aprendizaje debe situarse en el 

centro de la agenda de los países del mundo, además, con orientación a la educación y el 

desarrollo al 2030. Alcanzar tal propósito exige a los actores educativos adoptar nuevas 

prácticas en la evaluación del aprendizaje, asumiendo la evaluación formativa como 

alternativa para que el aprendizaje conduzca al logro de las competencias establecidas, (Cusi, 

2019). Para comprender la Evaluación Formativa iniciaremos viendo el concepto de 

Evaluación Educativa la cual se refiere al proceso de medir el rendimiento académico y el 

progreso de los estudiantes. 

Origen y concepto de la Evaluación Formativa: El origen del concepto evaluación 

formativa se situó a mediados de la década de 1960 en los Estados Unidos, fue Michael 

Scriven (1967) quien acuñó este concepto junto con el de evaluación sumativa. La 

evaluación formativa constituye un proceso en continuo cambio, producto de las acciones 

de los alumnos y de las propuestas pedagógicas que promueva el docente (Díaz Barriga, 

2002). De ahí que sea importante entender qué ocurre en el proceso e identificar la necesidad 

de nuevas oportunidades de aprendizaje. 

Según la Nueva Escuela Mexica [NEM] (2023), la Evaluación Formativa es "un proceso 

sistemático que integra un conjunto de acciones que se influyen o definen recíprocamente, 

y que a su vez forman parte del proceso de enseñanza-aprendizaje". Se refiere a manifestar 

el desarrollo del proceso de aprendizajes en situaciones y escenarios de aprendizaje (aula, 

escuela y comunidad) que permitan el aprendizaje de los contenidos curriculares por parte 

del alumnado, así como el análisis, la reflexión, la toma de conciencia y la asunción de 

decisiones sobre su proceso. 

La evaluación formativa son decisiones acerca de la evaluación del estudiante no se toman 

de forma aislada, sino que son un reflejo del posicionamiento epistemológico que el 

evaluador adopta sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje en su conjunto (Black y 
Wiliam, 1998a). Si bien la evaluación continua puede ser una herramienta valiosa para 

motivar a los estudiantes y evitar la reprobación, su efectividad depende en gran medida de 

cómo se implementa y se combina con otros factores motivadores. Anijovich (2017) plantea 

la relevancia de la Evaluación Formativa vista desde una oportunidad de mejora donde los 

alumnos puedan valorar sus saberes previos, se sientan valorados en sus logros y desarrollen 

la capacidad de reconocer sus debilidades y fortalezas con el objetivo de obtener un mayor 

y mejor optimización del aprendizaje. Mientras que para López y Pérez (2017) la Evaluación 

Formativa busca que el resultado de mejoras en el proceso logre una mayor rapidez en la 
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corrección de los errores por parte del alumno y puedan aprender mejor, por su parte los 

docentes mejorarán sus capacidades evaluativas dejando de lado la detección de fallas sin 

retroalimentación y generando adecuados mecanismos de evaluación para cada caso en 

particular. 

La motivación como estímulo para mejorar el aprendizaje: En el ámbito educativo, la 

implementación efectiva de estrategias motivacionales no solo estimula el interés inicial del 

estudiante, sino que también contribuye de manera significativa a su bienestar emocional y 

cognitivo a lo largo del proceso de aprendizaje. De acuerdo con la teoría de Betancourt y 

Soler (2018), la motivación actúa como un catalizador esencial para el desarrollo académico, 

al ser influenciada por una interacción compleja de factores biológicos, sociales, cognitivos 

y culturales. En este contexto, las estrategias motivacionales desempeñan un papel crucial al 

incitar a los estudiantes a iniciar y perseverar en sus esfuerzos educativos.  

La importancia de la evaluación formativa enriquece el proceso de enseñanza-aprendizaje 

por varias razones. En primer lugar, proporciona retroalimentación inmediata que ayuda a 

los estudiantes a comprender sus puntos fuertes y débiles, lo que les permite realizar ajustes 

en su aprendizaje de manera proactiva. Además, fomenta un ambiente de aprendizaje 

colaborativo y de mejora continua, donde tanto los estudiantes como los docentes están 

involucrados en un diálogo constructivo sobre el proceso de aprendizaje. Esto contribuye a 

crear una cultura de responsabilidad y autoevaluación entre los estudiantes (Black & Wiliam, 

1998a). González (2021) subrayan que uno de los factores cruciales para impulsar la 

motivación en el proceso de aprendizaje es la orientación activa por parte de los docentes, 

quienes, al adoptar la evaluación formativa, se convierten en guías y facilitadores del 

progreso estudiantil.  

Barrera Arhuis, M. E., et. al., (2021). Mencionan que la motivación intrínseca es la que 

induce a ejecutar diversas actividades por iniciativa y gusto personal. De lo anterior, se puede 

asumir que la motivación intrínseca se evidencia en el estudiante cuando muestra interés por 

el estudio, demostrando deseos de superación y buen ímpetu para el logro de sus metas y 

aspiraciones. Este tipo de motivación promueve actividades cuyos logros, son sus metas 

cumplidas. Dicho con palabras de Menéndez y Fernández-Río (2017), la motivación 

intrínseca es aquella actividad que se realiza por propia satisfacción, placer e interés. 

La motivación extrínseca surge por la necesidad de recibir una recompensa y evitar un 

castigo. Conllevan a un conjunto de impulsos como: alcanzar buenas notas en los cursos, ser 

reconocidos socialmente, recibir elogios de sus docentes, ocupar los primeros lugares, etc. 

La motivación extrínseca que tienen los estudiantes está estrechamente influenciada por 

factores externos que lo motivan a lograr un objetivo para un beneficio personal. Llanga 

Vargas, E. F., Silva Ocaña, M. A., & Vistin Remache, J. J. (2019) definen la motivación 

extrínseca como aquella que proviene del medio externo y funciona como un motor para 

poder realizar algo, las recompensas o evitar castigos son el resultado de este tipo de 

motivación.  

En resumen, la evaluación formativa, al fomentar la retroalimentación constante y la 

orientación docente, desempeña un papel fundamental en el estímulo de la motivación y el 

enriquecimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Este enfoque no solo se 
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convierte en una herramienta valiosa para evaluar el rendimiento académico, sino también 

en un medio efectivo para cultivar un ambiente educativo que promueve el crecimiento y la 

excelencia (Bennett, 2011). 

2. Categorización de la Evaluación Formativa 

La evaluación formativa se puede categorizar de diversas maneras dependiendo de los 

aspectos que se deseen destacar o los enfoques que se utilicen. Aquí te presento algunas 

posibles categorizaciones: 

1. Según el Momento de Aplicación: 

● Inicial: Se realiza al comienzo de un proceso de aprendizaje para diagnosticar el 

nivel inicial de conocimientos, habilidades y actitudes del estudiante. 

● Continua o Procesual: Se lleva a cabo durante todo el proceso de enseñanza-

aprendizaje para monitorear el progreso del estudiante y ajustar la enseñanza 

según sea necesario. 

● Final o Sumativa: Se realiza al final de un período de enseñanza o aprendizaje 

para evaluar el rendimiento global del estudiante. 

2. Según el Propósito: 

● Diagnóstica: Se utiliza para identificar las fortalezas y debilidades de los 

estudiantes al inicio de un proceso de aprendizaje. 

● Formativa: Se centra en proporcionar retroalimentación a los estudiantes y 

maestros para mejorar el aprendizaje durante el proceso. 

● Sumativa: Se utiliza para evaluar el nivel de logro o competencia alcanzado por 

los estudiantes al final de un período determinado. 

3. Según los Métodos y Herramientas Utilizadas: 

● Observación en el Aula: Se basa en la observación directa del desempeño de los 

estudiantes en situaciones de aprendizaje. 

● Pruebas Escritas o Exámenes: Incluye pruebas estandarizadas, ensayos, 

cuestionarios, etc. 

● Proyectos o Trabajos Prácticos: Se evalúa el desempeño de los estudiantes en 

la realización de proyectos o tareas prácticas. 

● Autoevaluación y Coevaluación: Los propios estudiantes evalúan su propio 

trabajo o el de sus compañeros, respectivamente. 

4. Según el Enfoque Pedagógico: 

● Centrada en el Contenido: Se enfoca en evaluar el dominio de los conceptos y 

habilidades específicas. 

● Centrada en el Estudiante: Se enfoca en evaluar el proceso de aprendizaje del 

estudiante, su participación, su capacidad para resolver problemas, etc. 

● Centrada en el Contexto: Se enfoca en evaluar el aprendizaje en situaciones 

reales o contextualizadas. 
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Para Scriven, M. (1967). Estas son algunas formas de categorizar la evaluación formativa, 

pero es importante recordar que estas categorías no son necesariamente mutuamente 

excluyentes y pueden superponerse en la práctica. 

3. Características de la Evaluación Formativa 

Las características de la evaluación formativa que se van a reflejar en este articulo son: la 

metacognición, la retroalimentación y la autorregulación las cuales se definen a 

continuación.  

La metacognición 

La metacognición, entendida como la capacidad de los estudiantes para reflexionar sobre sus 

propios procesos de pensamiento y aprendizaje, juega un papel crucial en el contexto de la 

evaluación formativa. Esto implica la conciencia y el control sobre las estrategias de 

aprendizaje, la monitorización del progreso y la adaptación de enfoques según sea necesario 

(Flavell, 1979). Tal como afirman Ortiz y Valencia (2017), la metacognición es fundamental 

para que el estudiantado identifique y sea consciente de las fortalezas y debilidades de sus 

procesos cognitivos, pues su desarrollo adecuado implica un mejoramiento significativo del 

aprendizaje”. Por su parte, Monereo, C., Pozo, J. I., & Castelló, M. (2000), resaltan la 

importancia de la metacognición como un proceso cognitivo fundamental en el aprendizaje, 

describen la metacognición como la capacidad de los estudiantes para reflexionar sobre sus 

propios procesos de pensamiento y aprendizaje, lo que implica la conciencia y control de las 

estrategias utilizadas, así como la monitorización y regulación del propio proceso de 

aprendizaje.  

Según Rodas Huertas (2018) se relaciona con el proceso de pensamiento y tiene como base 

la cognición. Según Vélez Gutiérrez, C. y Ruíz Ortega, F. (enero-abril, 2021, p. 167): “La 

metacognición es la consciencia que logramos sobre nuestras diversas actividades mentales 

(operaciones intelectuales, procesamientos de información y emociones) y las de las 

personas con las que interactuamos, o el aprendizaje que logramos sobre los diversos 

procesos y productos que configuran nuestras mentes y las de los demás”. La capacidad de 

autorreflexión que ofrece la metacognición es esencial para que los estudiantes se involucren 

activamente en su propio proceso de aprendizaje y se vuelvan conscientes de sus fortalezas 

y áreas de mejora" (Hattie & Clarke, 2020). 

La evaluación formativa basada en la metacognición no solo se centra en los resultados 

finales, sino que también promueve el desarrollo de habilidades de pensamiento crítico y la 

capacidad de aprender de manera independiente.  Zelazo, Blair y Willoughby (2016) destaca 

la relación entre la metacognición y las funciones ejecutivas, subrayando cómo estas 

habilidades son fundamentales para el éxito académico y personal. 

En conclusión, al integrar la metacognición en la evaluación formativa, se nutre el desarrollo 

integral de los estudiantes, permitiéndoles no solo alcanzar metas académicas, sino también 

cultivar habilidades cognitivas y emocionales fundamentales para su éxito a lo largo de la 

vida.  

La retroalimentación 
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La retroalimentación en el marco de la evaluación formativa se erige como un componente 

crítico para optimizar el aprendizaje de los estudiantes a lo largo del proceso educativo. Por 

lo cual Panadero, Andrade y Brookhart (2018) manifestaron que: la retroalimentación debe 

ser definido como una serie de acciones complementarias, orientadas a brindar información 

a los profesores y estudiantado respecto de su progreso; de esta manera, se retroalimentan 

de los resultados para llevar a cabo reajustes y cambios pertinentes, tanto para el propio 

estudiante, así como para el mismo docente. Según MINEDU [Ministerio de Educación del 

Perú], (2020) la retroalimentación consiste en devolver al estudiante informaciones que 

hagan la descripción de sus progresos o logros, teniendo en cuenta los criterios de la 

evaluación. Además, Hattie, J., & Timperley, H. (2007).la retroalimentación en la 

evaluación formativa crea un entorno colaborativo donde la interacción entre profesores y 

estudiantes, así como entre compañeros, se convierte en un proceso dinámico de 

construcción conjunta del conocimiento. Por la tanto, la retroalimentación, cuando se integra 

de manera efectiva en la evaluación formativa, emerge como un catalizador para el 

crecimiento educativo y personal de los estudiantes.  

 

La autorregulación 

La autorregulación se refiere a la capacidad de los individuos para regular y controlar su 

propio proceso de aprendizaje. Esto incluye establecer metas de aprendizaje, seleccionar y 

utilizar estrategias apropiadas, monitorear el progreso hacia esas metas y adaptar el enfoque 

según sea necesario para alcanzar el éxito académico (Zimmerman, 2000). La 

autorregulación se presenta como una habilidad fundamental para que los estudiantes no 

solo comprendan su entorno, sino también para que puedan articular respuestas apropiadas 

y modular su actitud y comportamiento de manera acorde. Este proceso implica una 

capacidad de análisis que va más allá de la simple percepción, permitiendo a los alumnos 

adaptarse de manera efectiva a su entorno social y personal. Al implementar estrategias de 

autorregulación, los estudiantes no solo asumen un papel activo en su propio aprendizaje, 

sino que también contribuyen significativamente a la creación de un ambiente propicio para 

el desarrollo académico (Zimmerman, 2000). 

En cuanto a la autorregulación González (2021) menciona que la autorregulación se 

relaciona con todos los contextos en los cuales se desenvuelve el estudiante, de esta forma, 

en el ámbito académico las decisiones que el alumno toma van a influir en su aprendizaje. 

La autorregulación del aprendizaje es un proceso activo y autodirigido mediante el cual los 

estudiantes comprueban, regulan y controlan su cognición, motivación, afecto, 

comportamiento y entorno para lograr sus objetivos (Efklides, Niemivirta, & Yamauchi, 

2002). Según esta definición, la motivación es muy importante ya que crea un ambiente de 

apoyo y estimulación que promueve la autonomía, el interés y la participación activa de los 

estudiantes en su propio proceso de aprendizaje (Castro, J. C. A. G., Félix, G. L. C., & Sánchez, 

R. M., 2023). 

4.Diferenciación de la Evaluación Formativa 

El tema de la Evaluación Formativa como un estímulo de motivación para mejorar el 

aprendizaje suele confundirse con la evaluación sumativa.  Aquí hay una breve descripción 

de cada tipo de evaluación y cómo se diferencian: 
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Evaluación Formativa: Orientada al proceso de aprendizaje, se lleva a cabo durante el 

proceso de enseñanza para proporcionar retroalimentación continua a los estudiantes y a los 

profesores. Puede ser continua o periódica a lo largo de una unidad o curso. Se centra en 

identificar áreas de mejora, adaptar la instrucción, apoyar el desarrollo del estudiante y tiene 

como resultado utilizar la información para mejorar y ajustar la enseñanza y el aprendizaje. 

Evaluación Sumativa: Orientada al producto del aprendizaje, se lleva a cabo al final de un 

periodo de instrucción para evaluar el nivel de logro o el rendimiento final de los estudiantes. 

Ocurre al final de una unidad, curso o período de tiempo específico. Se centra en resumir y 

calificar el rendimiento global del estudiante y tiene como resultado proporciona una medida 

del rendimiento en un momento específico. 

Aunque estas dos formas de evaluación sirven a propósitos distintos, a veces se pueden 

confundir debido a que ambas implican la recopilación de datos sobre el rendimiento de los 

estudiantes. Según Andrade (2019) la evaluación formativa se diferencia de la sumativa en 

que su propósito principal es apoyar el aprendizaje de los estudiantes en lugar de 

simplemente medirlo. Black y Wiliam (1998b) señalan la importancia de distinguir entre la 

evaluación formativa y la sumativa para aplicar estrategias efectivas de enseñanza y 

retroalimentación. Utilizar enfoques de evaluación sumativa durante el proceso educativo 

puede comprometer la capacidad de la evaluación para mejorar activamente el aprendizaje 

de los estudiantes. 

5. Clasificación de la Evaluación Formativa 

El tema de Evaluación Formativa como un estímulo de motivación para mejorar el 

aprendizaje se puede clasificar o dividir en varias dimensiones, considerando distintos 

aspectos y enfoques. A continuación, se presenta una clasificación común basada en 

diferentes perspectivas, junto con algunas referencias bibliográficas relevantes: Black, P., & 

Wiliam, D. (1998b) divide la evaluación formativa según su momento: 

Diagnóstica: Se realiza al comienzo de un proceso para identificar las habilidades y 

conocimientos previos de los estudiantes.  

Formativa: Ocurre durante el proceso de aprendizaje, brindando retroalimentación continua 

para mejorar el rendimiento. 

Sumativa: Se lleva a cabo al final de un periodo para evaluar el nivel de logro alcanzado.  

Mientras que Stiggins, R. J. (2002) nos dice que la evaluación formativa Según el Enfoque 

se clasifica: 

Cuantitativa: Se centra en la medición de resultados y la asignación de calificaciones. 

Cualitativa: Pone énfasis en la comprensión profunda de los procesos de aprendizaje, 

utilizando descripciones narrativas.  

Mientras que Falchikov, N., & Goldfinch, J. (2000). Nos dicen que según el Agente 

Evaluador la Evaluación Formativa se puede clasificar: 

Autoevaluación: Los estudiantes evalúan su propio rendimiento. 
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Coevaluación: Los compañeros de clase participan en la evaluación de los trabajos de sus 

pares. 

Heteroevaluación: La evaluación es realizada por el docente u otro agente externo. 

Según el Propósito Scriven, M. (1967) clasifica a la evaluación en: 

Evaluar Procesos: Centrada en entender cómo los estudiantes llegan a una respuesta o 

solución. 

Evaluar Productos: Se enfoca en el resultado final del aprendizaje. 

Estas divisiones ofrecen un marco general para comprender las diferentes facetas de la 

evaluación formativa. 

6. Vinculación de la Evaluación Formativa 

La evaluación formativa como estímulo de motivación para mejorar el aprendizaje se vincula 

con diversos temas en la educación y la psicología.  Hattie (2009) destaca que la evaluación 

formativa actúa como un estímulo motivacional, mejorando el aprendizaje al proporcionar 

retroalimentación continua y relevante a los estudiantes. Hattie (2009) explora cómo 

diversas estrategias de evaluación formativa pueden influir positivamente en la motivación 

y el rendimiento académico de los estudiantes, conectando la teoría educativa con la 

psicología del aprendizaje. 

 

Teoría del Aprendizaje:  

La relación entre la evaluación formativa y la teoría del aprendizaje es fundamental en el 

ámbito educativo. La evaluación formativa se centra en proporcionar retroalimentación 

continua durante el proceso de aprendizaje con el objetivo de mejorar y guiar el progreso del 

estudiante. Por otro lado, la teoría del aprendizaje examina cómo los estudiantes adquieren 

conocimientos, habilidades y actitudes. La evaluación formativa se alinea estrechamente con 

teorías del aprendizaje que destacan la importancia de la retroalimentación constante y 

significativa para el desarrollo cognitivo y la mejora del rendimiento académico (Wiliam, 

D., 2011).  A continuación, se enlistan algunas teorías del aprendizaje y su relación con la 

evaluación formativa: 

 

Teoría del Constructivismo: 

 Esta teoría destaca que el aprendizaje es un proceso activo en el que los estudiantes 

construyen su propio conocimiento a través de la interacción con la información y 

experiencias. La evaluación formativa encaja perfectamente en el constructivismo al 

proporcionar oportunidades para la reflexión, la autorregulación y la adaptación continua. 

 

Teoría del Aprendizaje Socioconstructivista (Vygotsky):  

Vygotsky (1978) enfatiza la importancia de la interacción social en el aprendizaje, 

proponiendo que el desarrollo cognitivo se da a través de la colaboración y la mediación de 

herramientas culturales. La evaluación formativa puede incorporar elementos colaborativos 

y actividades que fomenten la interacción social, facilitando la construcción compartida del 

conocimiento.  
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Teoría del Aprendizaje Cognitivo (Piaget):  

Piaget (1952) propone que los estudiantes construyen conocimiento a través de la 

asimilación y la acomodación, adaptándose a nuevas experiencias y estructuras mentales. La 

evaluación formativa puede diseñarse para evaluar la comprensión y adaptación cognitiva 

de los estudiantes, identificando áreas de desarrollo. 

 

Teoría del Aprendizaje Experiencial (Kolb):  
Kolb, D. A. (1984) propone un modelo cíclico de aprendizaje que involucra la experiencia 

concreta, la observación reflexiva, la conceptualización abstracta y la experimentación 

activa. La evaluación formativa puede integrar actividades que aborden cada fase del modelo 

de Kolb, proporcionando oportunidades para aprender a partir de experiencias prácticas.  

Estas teorías del aprendizaje respaldan y enriquecen la implementación de la evaluación 

formativa, destacando la importancia de la retroalimentación, la interacción social, la 

construcción activa del conocimiento y la experiencia práctica en el proceso educativo. 

Motivación y Psicología Educativa 
La vinculación entre la evaluación formativa, la motivación y la psicología educativa es 

crucial para comprender cómo la evaluación puede afectar el proceso de aprendizaje de 

manera más amplia. Dweck (2006) explica que la evaluación formativa puede influir 

positivamente en la motivación de los estudiantes y en el proceso de aprendizaje, ya que la 

retroalimentación continua y constructiva fomenta una mentalidad de crecimiento y un 

enfoque más positivo hacia el aprendizaje.  

Motivación:  

La evaluación formativa puede tener un impacto significativo en la motivación de los 

estudiantes. La retroalimentación específica y constructiva proporcionada durante la 

evaluación formativa puede ayudar a los estudiantes a comprender sus fortalezas y 

debilidades, lo que puede influir en su motivación para mejorar. Las teorías de la motivación, 

como la Teoría de la Autodeterminación (Deci y Ryan, 2000), sugieren que la motivación 

intrínseca (motivación interna basada en el interés y la satisfacción) se fortalece cuando los 

estudiantes sienten que tienen control sobre su aprendizaje y reciben reconocimiento 

positivo. 

Psicología Educativa:  

La evaluación formativa está estrechamente vinculada a los principios de la psicología 

educativa, ya que busca comprender cómo los estudiantes aprenden y cómo se pueden 

mejorar los métodos de enseñanza. La psicología educativa aporta Ideas sobre la cognición, 

el desarrollo y las diferencias individuales que influyen en el proceso de aprendizaje. La 

intersección entre la evaluación formativa, la motivación y la psicología educativa destaca 

la necesidad de diseñar estrategias de evaluación que no solo midan el conocimiento, sino 

que también fomenten un ambiente de aprendizaje motivador, fortalezcan la autoeficacia y 

se alineen con los principios del desarrollo cognitivo y social de los estudiantes (Anderman 

E. & Anderman L., 2009). 

Retroalimentación Efectiva:  

Hattie y Timperley (2007) argumentan que la retroalimentación efectiva es fundamental para 

el éxito de la evaluación formativa, ya que ambas están estrechamente entrelazadas y 
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trabajan juntas para mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje. Proporcionan 

información valiosa que beneficia tanto a los educadores como a los estudiantes.  

7. Metodología utilizada en la investigación de Evaluación Formativa como un 

estímulo de motivación para mejorar el aprendizaje 

Se realizó una investigación de tipo documental y se utilizó la metodología conceptual que 

contempla ocho ejes mediante los que se advierten las características del tema en estudio de 

acuerde a cada eje: noción, categorización, caracterización, diferenciación, división, 

vinculación, metodología utilizada y ejemplificación. 

8. Ejemplificación de la Evaluación Formativa como estímulo de motivación para 

mejorar el aprendizaje 

Un ejemplo clave relacionado con el tema en estudio es el que se localiza en la Universidad 

Tecnológica del Perú, localizado en Lima-Perú, pues ahí se advierte de qué manera la 

evaluación formativa favorece la motivación por el aprendizaje desde la perspectiva de los 

estudiantes del curso Proyectos Educativos de la especialidad de Educación Primaria de una 

universidad pública de Lima en el año 2020. Los resultados mostraron que las dos variables 

de estudio se complementan, favoreciendo la evaluación formativa en la motivación por el 

aprendizaje de los estudiantes. No obstante, la aplicación de los recursos pertinentes para 

una adecuada evaluación formativa está en proceso de consolidación por parte de los 

docentes, a la vez se refleja que los estudiantes confunden conceptos claves como la 

retroalimentación y metacognición. 

DISCUSIÓN 

 Realizada la presente investigación documental se llega a las siguientes conclusiones: 

1) La metodología de Evaluación Continua, al ofrecer una retroalimentación constante 

y personalizada, establecer metas claras y específicas, y fomentar un ambiente de 

aprendizaje positivo y de apoyo, puede mejorar los índices de reprobación y reducir el 

abandono escolar en el nivel medio superior. 

2) Para implementar efectivamente la evaluación formativa y combinarla con otros 

factores motivadores, se sugiere: Feedback Constante y Constructivo, Objetivos Claros 

y Alcanzables, Participación Activa de los Estudiantes, fomente un ambiente de clase 

positivo y de apoyo donde los errores sean vistos como oportunidades de aprendizaje, 

emplear una variedad de métodos de evaluación, como proyectos, presentaciones, 

pruebas escritas y actividades prácticas, para atender a diferentes estilos de aprendizaje 

y habilidades, Incorporación de Tecnologías Educativas, integre actividades que 

desarrollen habilidades socioemocionales, como la resiliencia y la autorregulación, que 

son cruciales para mantener la motivación y el compromiso a largo plazo. reconocer y 

recompensas los logros de los estudiantes de manera regular, involucrar las familias en 

el proceso educativo, manteniéndolas informadas sobre el progreso y sugiriendo maneras 

en que pueden apoyar el aprendizaje en casa. así como Capacitación a los docentes en 

técnicas de evaluación formativa y en estrategias para motivar a los estudiantes. 
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3) Al Integrar la metacognición en la evaluación formativa enriquece el desarrollo 

integral de los estudiantes, permitiéndoles no solo alcanzar sus objetivos académicos, sino 

también desarrollar habilidades cognitivas y emocionales esenciales para su éxito a lo 

largo de la vida. 

4) Se puede observar que la evaluación formativa y la sumativa se diferencian en su 

propósito, momento de aplicación, tipo de retroalimentación y métodos, juntas ofrecen 

una visión completa del proceso y los resultados del aprendizaje. La evaluación formativa 

se centra en el desarrollo continuo y la mejora, mientras que la sumativa valida el 

aprendizaje alcanzado, haciendo que ambas sean esenciales y complementarias en la 

educación. 

5) Se señala que la motivación es un factor importante para lograr sus aprendizajes, 

destacando la motivación extrínseca y considerando el rol de la docente como 

fundamental en este proceso. 
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